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1.- INTRODUCCION

El objetivo general de esta asignatura es describir y analizar las transformaciones del
trabajo asalariado y de las subjetividades obreras, como tecnologia de disciplinamiento
en la implantacion e inscripcién del modelo de gobernanza neoliberal, nueva versién del
viejo capitalismo, que pretende instituirse como “logica normativa global” (Laval y
Dardot, 2013), en la que la empresa es promovida a la categoria de modelo de
subjetivacion: cada cual es una empresa a gestionar y un capital que hay que rentabilizar
y sacar beneficios.

Nos enfrentamos a lo que segin Laval y Dardot (2013), va mds alld de un mero cambio
ideoldgico o de politica econdmica, puesto que se trata de la imposicién de un modelo
de gobierno del mundo, de los estados y de las personas, el de la “gobernanza
neoliberal”, que supone una nueva “racionalidad”, una nueva “razén del mundo”, que
busca inscribirse en las mentes y en los cuerpos como un “nuevo sentido comdn”, un
conjunto de supuestos, creencias y certezas presentadas como axiomadticas desde donde
percibir, representar, construir, organizar y nombrar nuestro mundo. A través del
sentido comun lo que es producto de la voluntad e intencionalidad social se disfraza de
obvio, evidente, incuestionable, inevitable y natural, dificultando su contestacion,
oposicion y resistencia. Un nuevo sentido comiin construido a partir de los principios
rectores de la gestion empresarial (eficiencia, rendimiento, productividad, competencia,
competitividad, cdlculo, responsabilidad individual, autocontrol, calidad, evaluacidn,
libre eleccidn, rendimiento de cuentas), elevada a categoria de 1) modelo de
subjetivacion: cada cual es una empresa a gestionar y un capital que hay que rentabilizar
y sacar beneficios; 2) modelo de sociedad: la “sociedad-empresa”, formada por
individuos-empresa, empresarios de si mismos, emprendedores y 3) un modelo de
Estado: el “Estado de la competencia”, cuya accién es hacer de la competencia la ley de

la economia nacional.



En esta produccién de un nuevo sentido comtn, de una nueva racionalidad, el trabajo,
en su version de trabajo asalariado como fuente de ingresos para la subsistencia, ha sido
uno de los dispositivos de poder utilizados para lograr el consentimiento de los
individuos a esta forma neoliberal de gobernabilidad de los cuerpos y las mentes. El
proceso de precarizacion del trabajo y de empobrecimiento de los y las trabajadoras ha
sido una de las tecnologias desplegadas por el poder para la construccion de esta nueva
arquitectura mundial, necesitada de sujetos ddciles, disciplinados y bien adiestrados en

la normalidad neoliberal.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1°) Estudiar las transformaciones socioculturales que se estin produciendo en la
valoracion, significacion y representacion del trabajo, asi como en las practicas sociales
de los trabajadores y trabajadoras, a raiz de los cambios introducidos por los paradigmas

de produccién y organizacidén del trabajo impuestos por el capitalismo flexible.

2°) Relacionar los procesos de precariedad laboral y vulnerabilidad social que generan

los nuevos modelos de gestidn de la fuerza de trabajo.

3°) Analizar los mecanismos y dispositivos a través de los cuales estos modelos
dominantes son incorporados por los trabajadores y trabajadoras para definir y
comprender la realidad y para determinar las posibilidades de modificacion y

transformacion de su situacion.

4°) Relacionar los cambios introducidos en los sistemas de produccion y de insercién en

el mercado laboral con la produccién de nuevas formas de subjetivacion capitalista.

3.- DESARROLLO DEL TEMARIO
Tema I: La invencién del trabajo y su relacion con el empleo

Tema II: Historia del trabajo/empleo

1.- El trabajo en el Antiguo Régimen

1.1.- Etica del trabajo en el A. R.

1.2.- Modalidades del trabajo en el A.R.
a) El trabajo regulado



b) El trabajo forzado

c) El trabajo “libre”
2.- Concepcioén moderna (liberal) del trabajo
3.- Historia social del trabajo asalariado
3.1.- Condicioén proletaria
3.2.- Condici6n obrera
3.3.- Condicion salarial

3.4.- Condicién precaria

Tema III: Las transformaciones del trabajo y la produccién de sujetos

1.- El nuevo paradigma de produccion y organizacion del trabajo: del
taylorismo/fordismo al toyotismo (produccién ligera o “justo a tiempo™)

2.- De la mercantilizacién de la sociedad a la empresarizacion de la sociedad, el
individuo y el Estado. El sujeto neoliberal como empresario de si mismo.

3.- La precarizacién laboral como tecnologia de gobernanza neoliberal

Tema IV: Enfoques tedrico-metodolégicos en la Antropologia del trabajo

1.- La Antropologia Industrial norteamericana

1.1.- La Escuela de Relaciones Humanas y el Proyecto Hawthorne (1927-1932): Elton
Mayo y W. Lloyd Warner

1.2.- La Escuela de Relaciones Humanas y el Proyecto Yankee City

1.3.- Declive de la antropologia industrial norteamericana a partir de los afios 60-70

2.- La Antropologia Industrial en México
2.1.- Origenes
2.2.- Presupuestos tedricos del enfoque marxista

2.3.- Criticas

3.- Las culturas del trabajo
3.1.- Origenes
3.2.- Presupuestos tedricos

3.3.- Criticas

4.- Los Critical Management Studies



4.1.- Origen
4.2.- Influencias tedricas
4.3.- Temas de interés

4.4.- Criticas

4.- METODOLOGIA

Las clases se desarrollardn a través de 1) presentaciones tedricas de la profesora; 2)
comentarios y discusion de textos; 3) visionado y debate sobre algunas de las siguientes
peliculas Recursos Humanos de Laurent Cantet, La cuadrilla de Ken Loach, Arcadia de
Costa-Gavras, El método Gronholm, de M. Pifieyro; 4) invitacidon a investigadores/as

que han trabajado sobre estos temas.
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